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SUNUS

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii 1993 - 1994
ogretim yilinda, Egitim Fakiiltesine bagl olarak kurulmustur, 1995 yilinda Yiiksekokul olmus ve 2019
yilinda Fakiilte olmustur.

1993 - 1994 &gretim yilindan itibaren Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimiine, 2000 -
2001 6gretim yilindan itibaren Antrenorliik Egitimi Boliimiine ve 2003 - 2004 6gretim yilindan itibaren
de Spor Yoneticiligi Boliimiine 6grenci almaya baglamistir. Fakiiltemizin egitim dili Tiirkgedir

Spor, tiim diinyadaki insanlar1 dil, din, 1rk, gibi ayrim yapmaksizin birlestiren evrenin kiiltiirel bir
aracidir. Viicudun organik direncini artiran, sistemlerin fizyolojik kapasitesini gelistiren, bu kapasiteyi
koruyan ve devam ettiren bir ugrasidir.

Bir tilkenin gelismesi nitelikli insan giiciine baghdir. Bu gii¢ saglikli olmadan verimli olamaz ve
kendinden beklenenleri gerceklestiremez. Insanlarm hareketleri spor egitiminden geger. Sportif 6gelerin
tiimiinde dinlenmek eglenmek oldugu kadar ayni zamanda sosyal bir kaynasma da vardir. Toplumla
kaynasma ve 6zdeslesme konusunda spora 6nemli gorevler diiser. Sporun sagladigi bedensel ve ruhsal
anlamdaki doyum olanaklar1 serbest zamanlar1 ve yasam seviyeleri diizenli olarak artan sanayilesmis
iilkelerin 6zlemini duydugu yeni bir yasam seklinin ayrilmaz pargasidir. Daha saglikli ve kotii
aliskanliklardan uzak bireylerin yetismesi i¢in spor en giizel ugrastir.

Spor Bilimleri Fakiiltesinin amaci, 6grencileri 6grenim gordiikleri boliimlerde temel bilgi ve
becerilerle donatmak, alanlari ile ilgili her diizeyde bilimsel ¢alismalar yapabilecek seviyeye getirmek
ve 0grenimleri sonucunda elde ettikleri bilgi ve becerileri kendi alanlarinin ve toplumun gelisiminde
kullanabilmelerini saglamaktir. Ayrica federasyonlar ile is birligini artirmak, uluslararasi is birligi
diizeyini ylikseltmek diger onemli amaglarimiz arasinda yer almakta gorev ve hedeflerin yerine
getirilebilmesi i¢in de Fakiiltemizin akademik ve idari kadrosunun aidiyet hissinin giiclendirilmesi,
oncelikli aragtirma alanlarinin belirlenmesi, birimimizin milli sporcular ile basarili sporcular tarafindan
tercih edilir hale gelmesi, fakiiltemizin fiziksel ve teknolojik imkanlarinin artirilmas: da hedeflerimiz
arasinda daima yer almaktadir.

Siirekli biiyiiyen ve gelisen Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi, bolgesel, ulusal ve uluslararasi
diizeyde kazandirdigr nitelikli insan giiciiniin yaninda spor dallarinda uzmanlasan bilgili ve tecriibeli
akademik personelimiz ile Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak katkimiz giderek artmaktadir. Fakiiltemizin
basarili ¢alismalarinin sayin yoneticilerimizin de katkilariyla artarak devam edecegine inancim sonsuz
olup, 2024 yil1 birim faaliyet raporunu bilgilerinize sunarim.

Prof. Dr. Umid KARLI
Dekan



I- GENEL BIiLGIiLER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

® Spor Bilimleri Fakiiltesi, bilim ve teknolojinin 15181nda, ulusal ve evrensel degerleri dikkate alan,
cagdas egitim anlayisina sahip, liretken, yenilik¢i, arastirmact bireylerin yetistirilmesini gorev
edinmistir.

® Arastirma, egitim ve uygulama alanlarinda olusturulan modellerle antrendr adaylariingerekli
bilgi, birikim ve donanimi saglanarak, spor kurum ve kuruluglarinda gorev alabilecek,
yasadiklar ¢evreye olumlu katkida bulunabilecek, bilimsel, cagdas, tiretken, nitelikli antrenorler
yetistirmektir.

® Uluslararasi standartlar ¢ergevesinde belirlenen niteliklere uygun, evrensel diisiince vedegerlere
sahip, lilke ve diinya kiiltliriine saygili beden egitimi Ogretmenleri yetistirmek, bilim ve
teknolojiye dayali, uluslararasi standartlarda egitim, Ogretim, arastirma ve danismanlik
hizmetleri sunmaktir.

® (agdas yoneticilik anlayisinin gerektirdigi bilgi, deneyim ve alt yapi ile donatilmisolan egitim
ogretim kadrosunun onciiliigiinde, tilkemiz sporunun yonetiminde sdz sahibi olacak yoneticileri,
yonetim biliminin temelleri dogrultusunda yetistirmektir.

® Toplumun her kademesindeki bireylerin aktif olarak fiziksel etkinliklere katilimlarinisaglamak.

Vizyon

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak vizyonumuz; bilimsel temellere
dayali hem teorik hem de uygulama acisindan donanimli, olimpizm ruhuna sahip, yenilik¢i, krizleri ve
catigmalar1 yoneten, fair play anlayisina sahip etik ilkeleri olan ve bu ilkeleri sporun her alaninda
uygulamaya koyan, iyi birer problem ¢o6ziicii olan, elestirel, 6zgiir ve bilimsel diisiinen, saygili, takim
olarak ¢alisma ve paylagsma yeteneklerini gelistiren, degisen kosullara uyum saglayan, etkili liderlik
vasiflarina sahip olan akademisyenler, antrendrler, beden egitimi 6gretmenleri ve spor yoneticileri ile Tiirk
Sporunun uluslararas1 arenada daha gii¢lii olmasina katki saglayacak, gelecegini egitim ve bilimle
tasarlayan, sporun her yoniiyle insanligin yasaminda yer almasini saglayan kaliteli ve {iretken bir Fakiilte

olmaktir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari :

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarint uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarint gerekgesi ile rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi ile
ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim goérevini
sirdiirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Kurulu gorev, yetki ve sorumluluklar :

1. Fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu gorev, yetki ve sorumluluklari :

1. Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve gikarilmalari ile egitim-dgretim ve smavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan Yardimecis: gorev, yetki ve sorumluluklar :

= Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarini yiiriitiir.

= Degerlendirme ve kalite gelistirme caligsmalari i¢in standartlarin belirlenmesini saglar.

= Degerlendirme ve kalite gelistirme calismalar1 i¢in kurullarin olusturulmasini ve g¢alismalarin
saglar.

» Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarinin yillik raporlarini hazirlar ve Dekanliga sunar.

= Fakiiltede yiirtitiilen programlarin ¢ikt1 yeterliliklerinin belirlenmesini saglar.

» Fakiiltenin 6z degerlendirme raporunu hazirlar.

= Fakiiltenin stratejik planini hazirlar.

= Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini saglar.

= Fakiiltemizdeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢caligmalar1 yapar.

= Fakiiltemizdeki programlarin akredite edilmesi igin gelen Akreditasyon ziyaret ekibinin
programini hazirlar ve yiiriitiir.

= Ogretim elemanlarina “Ogretim Siireci Degerlendirme Anketlerinin” uygulanmasini saglar.

= Ogrencilerin Fakiilteyi degerlendirme anketlerini hazirlar ve uygulanmasini saglar.



= Egitim-0gretim ve aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

» Ogrenci konseyi ve temsilciligi i¢in gerekli olan se¢imleri yapar.

= Dilek ve oneri kutularinin diizenli olarak ag¢ilmasini ve degerlendirmesini yapar.

* Her egitim-6gretim yil1 sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini hazirlar.

= Fakiiltede 6gretim tiyeleri tarafindan yiiriitiilen projeleri takip eder.

= Fakiiltemizdeki 6zel yetenek siavlarinin yapilmasini saglar.

= Fakiiltemizde yapilacak olan 6zel yetenek sinavlarinin kilavuzlarinin hazirlanmasini saglar.

= Fakiiltemizde yapilacak olan 6zel yetenek sinavlari igin bilgisayar programlarinin yapilmasini
saglar.

= Ozel yetenek sinav jiiri iiyelerinin programini hazirlar ve yiiriitiir.

= Derslik kap1 programlari ile 6gretim elemani kap1 programlarinin hazirlanmasini saglar.

«  Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

= Ders licret formlarinin diizenlenmesini saglar ve kontrol eder.

= Dekan olmadigi1 zamanlarda Dekanliga vekalet eder.

»  Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi ¢ercevesinde,
kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiirtitmek,

= Bagli bulundugu yonetici veya tist yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri is sagligt
ve glivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,

= Dekan Yardimcisi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken Dekana karst sorumludur.

Fakiilte Sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklar :

» 2547 sayili Kanunun 51/b,c maddelerinde belirtilen yetki ve sorumluluklar1 yerine getirmek,

= Fakiiltede ¢alisan idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli arasinda is boliimiinii saglar, gerekli
denetim ve gdzetimi yapar.

» Sorumlulugundaki isleri diizenli ve uyumlu bir sekilde mevzuata uygun olarak planlamak,
ylriitmek, koordine etmek ve denetlemek,

» Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder.

= Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerini alir.

= Fiziki altyapi 1yilestirmelerine yonelik projeler hazirlar.

= Resmi agiliglar, torenler ve 6grenci etkinlikleri ile ilgili hazirliklar1 yapar ve sonuglandirir.

» Fakiiltede egitim-6gretim etkinlikleri ile sinavlarin (OSYM, AOF vb.) giivenli bir bigimde
yapilabilmesi i¢in gerekli hazirliklar yapar.

» Yasa ve yonetmeliklerin takibini yapmak ve uygulanmasini saglamak,

= Fakiiltenin mali y1l biitce hazirliklarini yapmak ve yil igerisinde kaynaklarin verimli ve ekonomik
sekilde kullanilmasini saglamak,

= Kurum/kurulug ve sahislardan Dekanliga gelen yazilarin cevaplandirilmasi i¢in gerekli islemleri
yapar.

= Fakiilte kurullarmin glindemlerini  hazirlatir; alman kararlarin  yazdirilmasini, ilgililere
dagitilmasini ve arsivlenmesini saglar.

= Akademik ve idari personelin 6zliik haklar iglemlerinin ytiriitiilmesini saglar.

= Bilgi edinme yasasi ¢ercevesinde basit bilgi istemi niteligini tasiyan yazilara cevap verir.

= Fakiilte 6grenci islerinin diizenli bir bi¢cimde yiiriitiilmesini saglar.

= Idari personelin izinlerini fakiiltedeki isleyisi aksatmayacak bigimde diizenler.

= Dekanin imzasina sunulacak yazilar1 parafe eder.

= Fakiilte i¢in gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda tasiir kayit kontrol yetkilisi ve
ayniyat saymani ile esglidiimlii ¢aligir.



»  Gorevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi cercevesinde,
kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak ytiriitmek,

= Bagli bulundugu yonetici veya iist yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri is sagligi
ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmalk,

= Fakiilte Sekreteri, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken Dekana kars1 sorumludur.

Mali Islerde gorevli personelin gorev, yetki ve sorumluluklar :

o Fakiilte biitcesinde yeteri kadar 6denek bulunup bulunmadigini kontrol eder.

e Giderlerin kanun, tiiziik, kararname ve yonetmeliklere uygun olmasini saglar.

e Biitiin islemlerde maddi hata bulunmamasini saglar.

o Odeme emrine baglanmas: gereken taahhiit ve tahakkuk belgelerinin eksiksiz olmasini saglar.

o Fakiilte uygulamalar1 ile ilgili ek ders c¢izelgelerini hazirlar ve 6demelerini gerceklestirir,
yazigsmalarin1 6grenci isleri ve personel birimleri ile esglidiimlii olarak yiirtitiir.

e Akademik ve idari personelin maas, terfi ve ge¢im indirimi bordrolarini hazirlar.

e Akademik ve idari personelin aile yardimi ve ¢gocuk yardimi bordrolarini hazirlar.

e Akademik personele ait ek ders bordrolarini yapar.

e Personelin yurt i¢i ve yurt dist gecici gorev yolluklar ile siirekli gérev yolluklart i¢in gerekli
Dekanlik olurunu aldiktan sonra islemleri hazirlar ve 6deme emirlerini diizenler.

o Akademik ve idari personelin fazla ve yersiz ddemelere ait kisi borcu bor¢ onay:r belgelerini
diizenler.

o Akademik ve idari personelin sosyal giivenlik giderlerinin internet ortaminda Sosyal Giivenlik
Kurumu Bilgi Sistemine yiikler.

o On mali kontrol islemi gerektiren evraklarinin hazirlanmast takibini yapar.

o Uger aylik dénemlerde serbest birakilan biitge 6deneklerin takibini yapar.

o Personelin icra, ikraz gibi kesintilere iliskin hesaplar: tutar bu kesintiler ile ilgili igleri yapar,
sonuglandirir ve ilgili birimlere iletir.

o Personele ait emekli kesenekleri icmal bordrolarini hazirlar ve ilgili birimlere iletir.

e Personel giysi yardimi evraklarini hazirlar.

o Aylik maas, 6zliik haklar1 ve sosyal haklarin takibi ve kontrol islemleri, her tiirlii yazismay1 yapar.

o Bireysel emeklilik ve sigortalilarin aylik bildirgelerin verilmesini ve kontroliinii saglar.

o Fakiilteden maas alan personelin maas bilgilerinin otomasyon sistemine girisini yapar.

o Kademe ve kidem terfilerinin takibi, aciktan atanan, nakil gelen ve ilk defa agiktan atanan
personelin kisitlt maaglarini hazirlar.

e Bordro ve banka listesinin hazirlar.

o Tahakkuk islemleri sonunda aylik olarak ek derslerle ilgili her tiirlii dokiimanin arsivlenmesini
yapar.

o Sayistay denetgilerince istenen evraklar diizenlenerek gonderilmesi kontrol sonucunda sahislara
cikarilan borglarin tahsilini yapar.

o Kurumdan ayrilip nakil gidenlere maas nakil formu diizenlenmesini yapar.

o Istifa edenlerin borglandirilmasi ve borglarinin tahsil edilmesini yapar.

o Goreve baglayan personele ait ige giris bildirgesi, ayrilanlara ayrilis bildirgesi diizenler.

e Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar
o Birimi ile ilgili yazilar1 teslim alir ve tutanaklar1 imzalayarak dosyalar.
e (Gorevini kalite yonetim sistemi politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitiir.



o Issagligi ve giivenligi ile ilgili tedbirlere uymak.

o Gorevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi ¢ercevesinde,
kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

e Bagli bulundugu yo6netici veya list yoneticilerin, gérev alani ile ilgili verecegi diger isleri is
saglig1 ve glivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,

e Mutemet, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak
yerine getirirken idari birimlerde; /Fakiilte Sekreterine ve Dekana kars1 sorumludur.

Personel Islerinde gorevli personelin gorev, yetki ve sorumluluklari :

= Birimi ile ilgili kurullarina girecek evraklari inceler, giindemi hazirlar ve kurul kararlariin
yazilmasi ve dagitilmasini yapar.

= Kurul tlyesi personel ile 6gretim elemanlarinin gorev siirelerini takip etmek, atanma ve uzatma
islemlerini yapmak.

= Personel ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder ve arsivler.

= Personel istihdamu siirecinde gerekli islemleri yapar.

= Personel ile ilgili bilgilerin arsivlenmesini yapar.

= Personel ile ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalari yapar.

= Personelin terfi islemlerini takip eder ve gerekli yazismalari yapar.

= Personelin goreve atanma, gorevde yiikselme ve gorev yenileme islemlerini takip eder.

= Personelin izin iglemlerini takip eder, yazismalarini yapar.

= Personelin gorevden ayrilma ve emeklilik islemlerini takip eder ve sonuglandirir.

= Personelin izin islemlerinin yazigmalarini yapar.

= Personelin almis olduklari saglik raporlarimin siiresinin bitiminde goreve baglatma, gerekli
kesintinin yapilmasi i¢in tahakkuk islerine verilme, kadrosu bagka birimlerde olanlarin birimleriyle
yazigma islemlerini yapar.

= Gorev yapan personelin listelerini hazirlar ve giincel tutulmasini saglar.

= Ust Yonetimin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

= Saklanmasi gereken ve gizlilik 6zelligi olan dosya, yazi ve belgeleri en 1yi bicimde korur.

= Gorevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi gercevesinde,
kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

= Bagli bulundugu yonetici veya iist yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri is sagligi
ve glivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,

» Personel Isleri Personeli, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken Fakiilte Sekreterine ve Dekana karsi sorumludur.

Tasiir Kayit Yetkilisinin gorev, yetki ve sorumluluklar :

= Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine gore
sayarak, tartarak, 6lgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlari
sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

= Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasiirlari kontrol ederek teslim almak, 6zellikleri
nedeniyle kesin kabulleri belli bir donem kullanildiktan sonra yapilabilen sarf malzemeleri harig
olmak tizere, bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.

= Tasmirlarin giris ve ¢ikisina iligkin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenlemek
ve taginir mal yonetim hesap cetvellerini istenilmesi halinde konsolide gorevlisine gondermek.

= Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasinirlar ilgililere teslim etmek.



= Tasmirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere kars1 korunmasi i¢in
gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

= Ambarda c¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalar1 harcama
yetkilisine bildirmek.

= Ambar sayimini ve stok kontroliinli yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen tasinirlar1 harcama yetkilisine bildirmek.

= Kullanimda bulunan dayanikli taginirlari bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarin1 yapmak ve
yaptirmak.

= Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak.

= Kayitlarini tuttugu taginirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunulmak tizere
taginir kontrol yetkilisine teslim etmek.

= Ambarlarinda kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve
noksanliklardan sorumlu olmak.

= Ambarlarini devir ve teslim etmeden, gorevlerinden ayrilmamak.

= Faaliyet alan1 ile ilgili kendisine havale edilen veya istenen is ve isler ile evraklarin/yazilarin
geregini esgidimlii olarak yapmak, cevap yazilarini hazirlamak (kurum igi-kurum disi),
paraflamak ilgili {ist yonetici/yoneticilerin onayina/parafina sunmak,

= Gorevlerini yaparken, isin normal akisini aksatmamak, birim personeli ile uyumlu ¢calismak, islerin
zamaninda ve tam olarak bitirilmesi i¢in kendinden beklenen azami gayreti gdstermek.

= Gergeklestirdigi faaliyetlerin akibeti ile ilgili olarak Harcama Yetkilisine periyodik olarak bilgi
vermek; verilen gorevlerin, herhangi bir nedenle zamaninda bitirilemeyecegi durumlarda,
gecikmeye meydan vermeden, Harcama Yetkilisini ve Tasimir Kontrol Yetkilisini, konudan
haberdar etmek.

= Gergeklestirdigi faaliyetlerle ilgili sorunlar1 ve tavsiyeleri Harcama Yetkilisine ve Taginir Kontrol
Yetkilisine iletmek.

«  Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi cercevesinde,
kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiirtitmek,

= Bagli bulundugu yo6netici veya iist yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri is sagligi
ve glivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,

= Tasmir Kayit Yetkilisi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken idari birimlerde; Fakiilte Sekreterine ve Dekanina kars1 sorumludur.

Personel Yaz isleri Yaz Islerinde gorevli personelin gorev, yetki ve sorumluluklari

= lgili personel mevzuatlarm bilmek, degisiklikleri takip etmek ve arsivlemek,

= Personel istthdamu siirecinde gerekli islemleri yapmak.

= Birimi ile ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar1 yapmak,

= Birim yazigmalar ile ilgili dosyalama ve arsivleme islerini yapmak,

= Gelen giden evraklar1 kayit altina alip ilgili personele iletmek,

= Birimde gorevli personel iletisim bilgileri listesini ve giincellenmesini yapmak,

= AOF ve OSYM smavlarinda gorev alacak dgretim elemanlarmin durumlarinin OSYM biirosuna
bildirilmesi ile ilgili islemleri yiiriitmek.

= Kalite giivencesi ¢ercevesinde akademik ve idari personelle ilgili olarak yapilacak olan anketlerin
uygulanmasini ve sonug¢landirilmasini saglar.

= Birimi ile ilgili duyurularin yapilmasini saglar.

= Bagli bulundugu birim yonetimi tarafindan verilen tiim yazigmalar1 yapmak,

= Afiglerin gerekli yerlere asilmasi igslemlerini yiiriitiir.



»  Gorevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi ¢ercevesinde,
kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak ytiriitmek,

= Bagli bulundugu yonetici veya iist yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri is sagligi
ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmalk,

= Yaz Isleri Personeli, yukarida yazil1 olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken idari birimlerde; Sef, Miidiir, Daire Baskani, Genel Sekretere akademik
birimlerde; Yiiksekokul/Fakiilte Seckreterine, Yiiksekokul/Fakiilte Miidiir Yardimcisina,
Yiiksekokul Miidiirii veya Dekana karst sorumludur.

Dekan sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklari :

= Dekanligin sekreterlik hizmetlerini (telefon baglama, not alma, randevu ayarlama, faks ¢ekme vb.)
yapmak.

= Giincel is takibini yapmak ve ¢aligsma takviminin akisini saglamak.

= Dekanin giinlilk yazismalarini1 yapmak, takip etmek, islemi bittikten sonra dosyalamak.

= Dekanlik ile ilgili ¢esitli evrak ve dokiimanlar1 hazirlamak.

= Dekanligin faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati siirekli takip etmek.

= Islak imzadan gelen yazilar ilgililere dagitmak.

= Dekanliga getirilen imza dosyalarini inceleyip, eksiklikler varsa giderilmesini saglamak, imzadan
sonra ilgili birimlere haber vermek.

» s akigindaki giinliik acil yazilara iliskin Dekani bilgilendirmek.

» Yapilacak toplantilar1 personele duyurmak.

= Gorevleriyle ilgili evrak, tasinir ve tasinmaz mallar1 korumak, saklamak.

=[5 hacmi yogun olan birimlere, amirin saptayacag esaslara gore yardime1 olmak.

«  Gorevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi ¢ergevesinde,
kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak ytiriitmek,

= Bagli bulundugu yonetici veya iist yoneticilerin, gérev alani ile ilgili verecegi diger isleri is
saglig1 ve glivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,

= Sekreter, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak
yerine getirirken Fakiilte Sekreterine ve Dekana karsi sorumludur.

Boliim Sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklar :

= Kesinlesen haftalik ders programlarini dekanliga bildirmek igin iist yazisini hazirlar.

= Kesinlesen sinav programlar ile haftalik ders programlarmi 6grenci ilan panosunda duyurur, tam
ve yart zamanli 6gretim elemanlarina kendi haftalik ders programlarini bildirmek ic¢in yazisini
hazirlar.

= Boliimlerin 6grenci ilan panolarinda ilgili duyurularini yapar, siiresi dolanlar kaldirir.

= Ogretim elemanlari ile gdzetmenlere smav programlarimi {ist yazisin1 hazirlar.

= Fakiilte-boliim aras1 ve boliimler arasi yazismalari yapar ve ilgili yere teslim eder.

= Boliimden giden ve boliime gelen yazilarin evrak ve yazilart dosyalar.

= Dekanliktan gelen yazilarin boliim baskanliginca gereginin yapilmasini izler, gereken yazilarin
giintinde Dekanliga iletilmesini saglar.

= Toplanti1 duyurularini yapar.

= Boliim Kurulu raporlarini yazarak imzalandiktan sonra ilgili yerlere iletir, bir 6rnegini dosyalar.

= Bo6liim personelinin mazeret izni, rapor, gérevlendirme vb. yazilarini yazar.



Dekanliktan gelen 6grenci ile ilgili “Fakiilte Yonetim Kurulu” kararlarmi ilgili 6gretim
elemanlarina duyurur.

Bolim 6gretim elemanlarinin gorev siirelerinin uzatilmasi ile ilgili alinan boliim kurul kararini
Dekanliga bildirir.

Ogrenci ders intibaklarini bilgisayar ortamia aktarir ve tanitir.

Muafiyet dilekgelerinin anabilim dali baskanlar1 ve danigsmanlar tarafindan incelemesini saglar.

Ogrenciler ile ilgili gelen yazilar1 anabilim dali baskanlarina, damigsmanlara ve dersin dgretim
elemanlarina duyurur, goriis istenen yazilara goriis yazisini yazar.

Gelen yazilar1 Boliim Baskanina iletir.

Gelen evraklarin kaydedilmesi ve sevk edilen birimlere yonlendirilmesini yapar.

Boliime gelen postalart dekanliktan teslim alip ilgili birimlere teslim eder.

Boliimiin yazi islerinin yiiriitiir,

Boliime ait yazilar gerektigi kadar ¢cogaltarak ilgililere teslim eder.

Boliimiin fotokopi islerini yiiriitmek ve sorumlulugundaki optik okuyucu, fotokopi, akilli tahta ve
baski makinelerini korumak ve genel bakimini yapmak,

Sinav zamanlarinda soru ¢ogaltmak ve cevap kagidi basmak ve akademik personele ait resmi
evraklari ¢cogaltmak,

Boliim Kurulu Kararlarinin ve iist yazilarin Boliim Bagkani gézetiminde yazilmasi,
Evraklari ilgili kisi veya birime zimmetle teslim etmek ve ilgili kisi veya birimden zimmetle teslim
almak.

Ders planlari, ders yiikleri, acik ders gorevlendirmeleri, haftalik ders planlari, yariyillik ders
planlari, gorevlendirme degisikligi, ders degisikligi, yariyil ders degisikligi, 6gretim tiirl
degisikligi, dersin gruplara ayrilmasi islemlerinin yapilmasi ve mezuniyet evraklarinin
hazirlanmasi,

Ara sinav, yariyil sonu sinavi, mazeret, tek ders ve ek sinav islemlerinin yiiriitiilmesi,

Yarty1l sonu smavi sinav sonuglarinin sinav tarihinden itibaren 1 hafta iginde ders veren Ogretim
Elemanlarindan toplanmasi ve Dekanliga sunulmasi ve 6grenciye ilan edilmesi,

Fakiilteye yeni kayit yaptiran 6grencilerin ilk kayit islemlerinin yapilmasi,

Kayit Yenileme, kayit dondurma ve derse yazilma islemlerini yiirtitmek,

Yeni kayit veya yatay gecis ile gelen 6grencilerin daha onceki 6grenimlerinde gérmiis olduklart
dersler ile ilgili muafiyet islemleri ve Universite tarafindan yapilan muafiyet siavi sonucu basarili
olan 6grencilerin muafiyet islemlerinin yapilmasi,

Ders degerlendirme ile ilgili faaliyetlerin takip edilmesi,

Ogretim elemanlarinin yurt ici ve dis1 bilimsel toplantilara katilmasi, inceleme, arastirma ve
uygulama yapmak iizere gérevlendirmesi islemlerinin yapilmasi,

Yeni ders agilmasi islemlerinin yapilmasi,

Boliim Sekreterligi Islemleri Kontrol Formunda belirtilen ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesi,

Birim dosyalama iglemlerinin yapilmasi, arsive devredilecek malzemelerin tesliminin saglanmast,
Ek ders ve siav puantajlariin zamaninda hazirlanarak muhasebe birimine gonderilmesi,
Ogrencilerle ilgili olarak, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin gérev, yetki ve sorumlugu disindaki
ve kendisinin sorumluguna verilen 6grenci isleri ile ilgili tiim isleri yerine getirmek,

Kanun ve yonetmeliklerde kendi sorumlulugunda belirtilen diger faaliyetleri yerine getirmek,
Gorevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi ¢ergevesinde,
kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiirtitmek,

Bagli bulundugu yonetici veya list yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri is sagligi
ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,

Boliim Sekreteri, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak
yerine getirirken Fakiilte Sekreterine ve Dekana karst sorumludur.



Elektrik Teknikeri Personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari :

= Kurumun yatirim programi planlamasina iliskin, meslegine iliskin teknik ve teknolojik yenilikleri
ve gelismeleri aragtirmak, Universitemizin vizyonunu ve misyonunu benimsemek.

« TIhtiyag halinde meslegi ile ilgili konularda teknik rapor diizenlemek,

= Fakiiltece olusturulacak ihale komisyonlari, yaklasik maliyet komisyonlari, kontrol teskilatlari,
muayene ve kabul komisyonlar1 vb komisyonlarda gorev yapmak,

= Yiritiilen periyodik bakim plan ve programlarina uygun olarak, fakiilte tesislerinin ihtiyaglar
dogrultusunda bakim ve onarim ve revizyonlarin tadilat projesi, yaklasik maliyet, ihale ve kontrol
stireclerini ilgili yasal mevzuat kapsaminda yapmak.

= Bakim ve onarima ihtiya¢ duyulun yerlerin tutanaklarinin tutulmasi ve raporlarinin olusturularak
Yapr Isleri ve Teknik Dairesi baskanligina iletilmesini saglamak,

= Yapim ve isletme sirasinda ¢ikan problemleri {ist yoneticilerine bildirmek.

= Periyodik bakim onarim gerektiren trafolarin bakim-onarim siire¢lerini yiiriitmek,

= Kampiis altyapisinda ortaya cikabilecek ariza ve problemleri iist yoneticilerine bildirmek, {ist
amirlerinin talebi dogrultusunda projelendirmek ve ihale siirecini yiiriitmek.

= Takipten sorumlu oldugu islerle ilgili raporlama sistemi olusturarak siirekli izleme faaliyetine acik
olmak.

=  Yapim ve isletme sirasinda ¢ikan problemleri {ist yoneticilerine bildirmek

= Angza bildirim taleplerini siirekli kontrol etmek, kendisine diisen talepler ile ilgili gerekli
caligmalar1 yapmak.

= Sorumlulugundaki is ve islemlerin zamaninda, eksiksiz, isgiicli, zaman ve malzeme tasarrufu
saglayacak sekilde yerine getirilmesi i¢in gerekli dnlemleri almak, koordinasyonu saglamak.

» Sorumlulugundaki is ve islemleri ilgilendiren yasal mevzuati ve degisiklikleri siirekli takip etmek,

= Verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, isgiicli, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacak sekilde
yerine getirmek.

= Gorev ve sorumlulugundaki faaliyetleri ilgilendiren yasal mevzuat1 ve degisiklikleri siirekli takip
etmek.

= Gorev ve sorumlulugundaki faaliyetler ile ilgili sorun, oneri ve tavsiyeleri {ist yoneticilerine
iletmek.

= Gorev ve sorumlulugundaki faaliyetler ile ilgili evrak, dosya vb. dokiimanlar1 muhafaza etmek.

= Kendisine teslim edilen veya kullaniminda olan taginir mallar ile tiikketim malzemelerini korumak,
gorevinin niteliklerine uygun kullanmak.

»  Gorevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Y&netim Sistemi ¢ercevesinde,
kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

= Bagli bulundugu yonetici veya tist yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri is
saglig1 ve glivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,

= Elektrik Teknikeri, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken idari birimlerde; Fakiilte Sekreterine ve Dekanina kars1 sorumludur.

Makina Teknikeri Personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar :

= Kurumun yatirim programi planlamasina iliskin, meslegine iliskin teknik ve teknolojik yenilikleri
ve gelismeleri arastirmak, Universitemizin vizyonunu ve misyonunu benimsemek.

» [htiyag halinde meslegi ile ilgili konularda teknik rapor diizenlemek,

= Fakiiltece olusturulacak ihale komisyonlari, yaklasik maliyet komisyonlari, kontrol teskilatlari,
muayene ve kabul komisyonlar1 vb komisyonlarda gorev yapmak,



Yiiriitiilen periyodik bakim plan ve programlarina uygun olarak, fakiilte tesislerinin ihtiyaglari
dogrultusunda bakim ve onarim ve revizyonlarin tadilat projesi, yaklagik maliyet, ihale ve kontrol
stireglerini ilgili yasal mevzuat kapsaminda yapmak.

Bakim ve onarima ihtiya¢ duyulun yerlerin tutanaklarinin tutulmasi ve raporlarinin olusturularak
Yapu Isleri ve Teknik Dairesi baskanligina iletilmesi olusturmak,

Amirlerinin mevzuata uygun olarak verdigi ve gorev alanina giren diger isleri uygulamak veya
uygulatmak,

Hizmet alanina giren isler i¢in gerekli malzeme ihtiyacini belirleyip teminini saglamak,

Meslek alanina giren konular ile ilgili yasa, yonetmelik ve meslek ahlak kurallarina uygun hizmet
iretmek veya liretilmesini saglamak,

Meslek alanina giren konularda teknolojik gelismeleri takip etmek,

Kalorifer kazanlariin, sogutucu chiller {initelerinin ¢alistirilmasini saglamak,

Kis aylarinda her sabah kalorifer kazan dairelerinin ¢alistirilmasini saglamak,

Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, klima tesisatlari, jenerator havalandirma sistemlerinin
isletimini, bakimini ve onarimlarini yapmak/yaptirmak.

Mevcut binalardaki sihhi tesisatlarin bakim ve onarimlarini yapmak/yaptirmak.

Radyatdrlerin 1sin1p 1sitnmadigini kontrol etmek ve tesisatta hava varsa almak.

Calisan kalorifer kazaninin her yarim saatte bir kontrol ettirmek.

Sebeke suyu ile ilgili tesisatlarin bakim ve onarimi ve gerekli tesisatlar cekmek,

Hidrofor ve tesisatlarinin bakim ve onarimlarini yapmak/yaptirmak.

Su depolarinin ve pompa dairesini bakim ve onarim islerini yapmak/yaptirmak.

Pis su tesisat1 ¢cektirmek ve mevcut tesisatlarin bakim ve onarimlarini yapmak/yaptirmak.
Binalardaki wc ve lavabolarin bakim ve onarimlarini yapmak/yaptirmak.

Musluk ve tesisat bataryalarinin bakim ve onarimlarini yapmak/yaptirmak.

Sorumlulugundaki is ve islemlerin zamaninda, eksiksiz, isgiicii, zaman ve malzeme tasarrufu
saglayacak sekilde yerine getirilmesi i¢in gerekli dnlemleri alir, koordinasyonu saglamak,
Sorumlulugundaki is ve islemleri ilgilendiren yasal mevzuati ve degisiklikleri siirekli takip etmek,
Verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, isgiicli, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacak sekilde
yerine getirmek.

Gorev ve sorumlulugundaki faaliyetleri ilgilendiren yasal mevzuati ve degisiklikleri siirekli takip
etmek.

Gorev ve sorumlulugundaki faaliyetler ile ilgili sorun, oneri ve tavsiyeleri list yoneticilerine
iletmek.

Gorev ve sorumlulugundaki faaliyetler ile ilgili evrak, dosya vb. dokiimanlart muhafaza etmek.
Kendisine teslim edilen veya kullaniminda olan taginir mallar ile tiiketim malzemelerini korumak,
gorevinin niteliklerine uygun kullanmak.

Gorevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi ¢ercevesinde,
kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiirtitmek,

Bagli bulundugu yonetici veya list yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri is
saglig1 ve glivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,

Fakiilte ¢cevresinde yapilan peyzaj calismalarinda diger personele yardimer olmak

Makine Teknikeri, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken idari birimlerde; Fakiilte Sekreterine ve Dekanina kars1 sorumludur.



Temizlik Personelinin gorev ve yetki ve sorumluluklari :

= Kapali mekanlarin ana girisi dahil siniflar, laboratuvarlar, salonlar ve ¢alisma odalar ile ortak
alanlar siipiirmek ve paspas yapmak,

= Kati atiklart ve geri donilisiim materyallerini diizenli olarak toplamak,

= Pencere gerceveleri, masa, raf, aydinlatma armatiirleri, kalorifer petekleri, pervaz ve benzeri yerleri
nemli bezle silmek,

= Giinlik olarak tuvaletleri sabunlu ve dezenfektan bir malzeme ile yikamak. Lavabolar1 sivi
temizleyici malzeme ile temizlemek. Aynalar1 ve musluklar1 silmek. Pencere kenari, kalorifer {istii
ve benzeri yerlerin tozunu almak,

= Tuvaletleri temiz tutmak, kagit havlu ve sivi sabun eksildik¢ce tamamlamak kontrol formunu
paraflamak,

= Malzeme, demirbas, makine-techizat vb. esya veya ylikleri tasimak, ylikleme ve bosaltma islerini
yapmak,

= Cevre diizenlemesi yapmak, ¢im bigmek,

«  Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi cercevesinde,
kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiirlitmek.

= Bagli bulundugu yodnetici veya tist yoneticilerin, gérev alani ile ilgili verecegi diger isleri is sagligt
ve glivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,

= Siirekli Is¢i (Temizlik), yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve ydnetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken Bina Sorumlularina kars1 sorumludur.

= Fakiiltemiz 6grenci alimi i¢in yapmis oldugu 6zel yetenek sinavinda gorev almak.



Fiziksel Yapi

(Ek:1)

1.1- Egitim Alanlar:
Egitim Alanlari
Hiti Laboratuvarlar
Egllt'm A'Iam Amfi | Sinif | Atodlye Toplam Sayi TopIamZAIan
(Kapasite) Bilgisayar Arastirma Diger (m2)
0-50 8 - 1 9 523
51-75 2 2 165
76-100
TOPLAM 10 - 1 11 688
1.2- Hizmet Alanlan
Hizmet Alanlari
Makam Odasi Akademik Ofis idari Ofis Toplanti Odasi Depo Arsiv
Sayi | Alan (m2) | Sayi | Alan (m2) | Sayi | Alan (m2) | Sayi | Alan (m2) K?ﬁia:ii)te Sayi | Alan (m2) | Sayi | Alan (m2)
1 28 460 9 150 1 97 1 1 15
1.3- Sosyal Alanlar
Kantin / Kafeterya
Oturma Alanina Sahipse
Sayisi Alan (m2) (Kapasite Kisi)
2 180 30
Seminer/Konferans Salonlari
Seminer Salonu Konferans Salonu
Sayi Alan (m2) Kapasite (Kisi) Sayi Alan (m2) Kapasite (Kisi)
1 66 40
Spor Alanlari
Kapali Spor Salonlari Acik Spor Sahalari
P Oturma Alanina A Oturma Alanina
=Ll Sonjinzl Sahipse (Kapasite Kisi) = Lo Gl i) Sahipse (Kapasite Kisi)
Salon A 980 20 ACIK 12539 -
SAHA
Salon B 960 272
Salon C 960 400
Dans Salonu 252 20
Miicadele
Salonu S15 20
Fitness 420 20
Havuz 3453 417




BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIiVERSITESI
SPOR BiLiMLERi FAKULTESI
SPOR TESISLERI

A SALONU

Fiziki Ozellikler:

Fakiiltemiz biinyesinde bulunana A Salonu 980 m? alana sahiptir. Salon Fakiilte ders programlarinda
yer alan jimnastik, dans, step, Uzakdogu sporlar1 ve giires dersleri igin kullanilmaktadir. Salon yer
minderi, paralel bar, atlama beygiri, denge aleti gibi temel jimnastik aletleri ile tefris edilmistir.
Salonda bulunan mini bir fitness iinitesi bulunmaktadir. Bu kisimda bilek giiresi, fitness, antrenman
bilgisi, Fakiiltemizde okutulan uzmanlik derslerinin dayaniklilik, kuvvet ve istasyon ¢aligmalarinin
bazi boliimleri yapilmaktadir.

B SALONU

Fiziki Ozellikler:

Fakiiltemiz biinyesinde bulunana B Salonu 960 m? alana sahiptir. Cok amagli salon olarak hizmet veren
salonumuz 272 koltuga sahiptir. Salonda basketbol, voleybol vb. spor branglarinin dersi, antrenmani ve
miisabakalar1 yapilmaktadir.




C SALONU

Fiziki Ozellikler:

Fakiiltemiz biinyesinde bulunana C Salonu 960 m? alana sahiptir. Cok amacli salon olarak hizmet
veren salonumuz 400 koltuga sahiptir. Salonda basketbol, voleybol, hentbol, futsal , tenis badminton
gibi spor branglarinin dersi, antrenmani ve miisabakalar1 yapilmaktadir. Mekanik donanima sahip
branda perde ile boliinerek ayni anda ii¢ farkli dersin yapilmasi miimkiindiir.

YUZME HAVUZU

Fiziki Ozellikler:
Yiizme Havuzu 165 cm. derinliginde 25 x 16 m. 6l¢iilerinde her ay su sicakligi 27 derece olan %100
kimyasal hijyenin devamliliginin saglandig bir tesistir. 65-80 cm’lik iki farkli kademeden olusan bir
adet ¢cirpinma havuzu mevcuttur. Bu havuzun 6l¢iisii 16 x 6 metredir. 172 adet Antrendr koltugu, 245
adet seyirci koltuguna sahiptir.




COK AMACLI SPOR SALONU

Fiziki Ozellikleri:
Cok Amagli Spor Salonun da 1 adet Miicadele Sporlar1 Salonu (515 m?) ile 1 Adet Dans Salonu (252
m?) bulunmaktadir. 1 adet toplant1 salonu ve 16 adet idari ofis bulunmaktadir. Spor Salonumuzda
minder sporlar1 (Giires, Tekvando, Karate vb.) tirmanma duvari ve diger salon sporlari i¢in de bir spor
salonu mevcuttur.

FIiTNESS SALONU

Fiziki Ozellikler:

Yiizme Havuzu binasinda yer alan ve 400 m?’lik alanda kurulu fitness salonunda asagidaki malzemeler

bulunmaktadir.

S. No Malzemenin Adi Miktari
1 |[Kosu Bandi 5-1
2 |Direng Bisikleti 3
3 [Kiirek 1
4  |Bisiklet 1-1
5  |Seated Chest Press 1
6  [Pectoral Fly 1
7  Shoulder Press Machine 1
8  |Deltoid Raise Machine 1
9  |Smith Machine Decline Press 1
10  |Smith Machine Incline Press 1
11 Biceps Curl Machine 1
12 [Triceps Press Machine 1
13 |Crunch Machine 1
14 Seated Leg Curl Machine 1
15 |Leg Extension Machine 1
16 |Abductor/Adductor Machine 1
17 |Prone Leg Curl 1




18 |Let Pulldown / Vertical Row Machine 1
19 |Let Pull Machine 1
20 |Arm Curl Machine 1
21 |Back Extensions Machine 1
22 |Squat Machine 1
23  [Bench Press 1
24  |Bench Sehpasi 4
25 |Barbell 2
26  |Dumbell 43

ACIK SPOR TESISLERI

Fiziki Ozellikler:

Fakiiltemiz biinyesinde bulunana Acik Spor Tesisi 12539 m? alana sahiptir. Cok amagli spor tesisi
olarak hizmet veren sahamizda izleyici koltugu yoktur. Sahada Futbol, Cim Hokeyi, Atletizm vb. spor
branglarinin dersi, antrenmani1 ve miisabakalar1 yapilmaktadir. Fakiiltemiz 6zel yetenek sinavlari
segmeleri de kendi tesislerimizde yapilmaktadir.




ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
SPOR BiLIMLERi FAKULTESI

2024 YILI UNIVERSITE iCi VE UNIVERSITELER ARASI FAALIYETLER

2024-2025 GUZ DONEMI UNIiVERSITELER ARASI
FAALIYET RAPORU

FAALIYET YERI BRANS TARIH

KASTAMONU UNIVERSITESI KADIN-ERKEK VOLEYBOL 8-13 ARALIK 2024

BAIBU DIS SAHA KORUMALI FUTBOL 21 ARALIK2024

2024-2025 GUZ DONEMI UNIVERSITE iCi FAALIYET
RAPORU

FAALIYET YERI BRANS TARIH

BAIBU B SALONU

ERKEK BASKETBOL

13-30 ARALIK 2024

BAIBU C SALONU

KADIN VOLEYBOL

11 ARALIK 2024
02 OCAK 2025




Birim Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

Spor Amagcli Kullanilan Cihaz ve Aletler 20
Biiro Makineleri Grubu

Bilgisayarlar ve Sunucular 105
Bilgisayar Cevre Birimleri 29
Teksir ve Cogaltma Makineleri -
Haberlesme Cihazlari 93
Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari 90
Aydmlatma Cihazlar 17
Spor Amach Kullanilan Demirbaslar Grubu

Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar 162
Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar 403
Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar 122
Diger Spor Amagh Kullanilan Demirbaslar 9
Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amac¢h Demirbaslar Grubu

Giivenlik ve Korunma Amagl Araglar -
Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 15
Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglar 70

Yedek Parcalar Grubu

Makineler ve Aletler Grubu Yedek Parcalari

Cihazlar ve Aletler Grubu Yedek Pargalar

Tasitlar Grubu Yedek Pargalari

Biiro Makineleri Grubu Yedek Parcalar1

Su Tesisat1 Yedek Parcalari

Diger Yedek Parcalar
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3- insan Kaynaklari

Akademik Personel

Dolu Bos Toplam Tam Zamanl Yar1 Zamanl
Profesor 7 - 7 7 -
Dogent 7 - 7 7 -
Dr. Ogr. Uyesi 8 - 8 8 -
Ogretim Gorevlisi 2 - 2 2 -
Arastirma Gorevlisi 3 - 3 3 -
Toplam 29 - 29 29 -

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 6 - 6
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinift 4 - 4
Kadrolar1 baska birimde olup Birimimizde Gorevli
Olan Personel 1 - 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - -
Din Hizmetleri Sinift - - -
Yardimc1 Hizmetli - - -
Toplam 11 - 11

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist - 3 3 5 -
Yiizde % %27,27 % 27,27 % 45,45 %




Ogrenci Sayilari

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. Kiz Erkek  Toplam
Ant. Egitimi 83 143 226 24 55 79 198 107 305
Bed. Eg. ve Spor 44 145 189 145 44 189
Spor Yoneticiligi 62 157 219 9 35 44 192 71 263
Toplam 189 445 634 123 535 222 757

Yazokuluna Kalan Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

L
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim II.OgZ:tirn Yiizde*
Toplami(a)

Ant. Egitimi 7 9 305 %5,25
Bed. Eg. ve Spor 12 189 %6,35
Spor Yoneticiligi 7 2 263 %3,42

TOPLAM 26 11 757

*Yazokulununa giren 6grenci sayisinin toplam &grenci sayisina orani (Yazokuluna giren dgrenci sayisy/Toplam
ogrenci sayis1*100)

Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oram

C . 0SS Ozl Yet(.enek Bos Doluluk
Birimin Adi : Sinavi ile
Kontenjani Kalan Orant
Yerlesen
Ant. Egitimi 40 40 - %100
Bed. Eg. ve Spor. 30 24 6 %80
Spor Yoneticiligi 45 45 - %100
Ant. Egitimi II. Ogr.
Spor Yoneticiligi 11. Ogr. - - - -
Toplam 115 109 6

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagihmi

Yiiksek Lisans Yapan
Birimin Ad1 Program Sayist Doktora Yapan Sayis1 ~ Toplam
Tezli Tezsiz
Ant. Egitimi 20 11 31
Bed. Eg. ve Spor 33 33
Spor Y oneticiligi 27 2 29

Toplam 80 13 93



Yatay Gegcisle 2023 Egitim- Ogretim Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan, Kurum

I¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar ve Boliimleri

Kurum Dis1 Kurum Ici
Gelen Giden Gelen Giden
Ant. Egitimi 3 -
Bed. Eg. ve Spor 3 2 - -
Spor Yoneticiligi 1 1 - -
Toplam 7 3

Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlari (Kayd: Silinenlerin) Sayist

Ogr. Ucr. Ve

Basarisizlik

Kendi Ist. Katki pay1 (Azami M U, Diger Toplam

Yat. Siire) g
Ant. Egitimi - - 15 - - 15
Bed. Eg. ve Spor 1 - 2 - - 3
Spor Yoneticiligi 6 7 - 13
Toplam 7 24 31

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Ant. Egitimi

Bed. Eg. ve Spor

Spor Yoneticiligi

Toplam

Kadin

3
1

4

Bolimi
Erkek Toplam
4 7
20 21
5 5
29 33

Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezasi

Ant. Egitimi
Bed. Eg. ve Spor
Spor Yoneticiligi

Yik.
Ogr.
Cikarma

2Y.Yil
Uzakl.

1Y.Y:1

Uzakl.

1

1 Hafta- 1
Ay Arasi
Uzakl.

Kmama Uyarma

Toplam

Toplam



FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGILER

idari Personele Saglanan Egitim Hizmetleri(2024)
1.1dari Personele Diizenlenen Egitimi, Konferans, Seminer ve Toplantilar

Sira N, Katilan Kisi Diizenleyen Dizenlendigi ]
Egitimin Konusu Tarih
Sayisi Kurulus
No
1 [Enerji Verimliligi 8 Enerji ve Tabii K.Bak.lig1 Eﬁ;ﬁfm Egitim 23.09.2024
2 Su Verimliligi 3 Tarim ve Orman Bak.l1g1 Uzaktan Egitim 23.09.2024
IKapis1
3 (Cevre Sifir Atk g Cevre ve Seh. ik Bak.ligi Eﬁ;ﬁfm Egitim 23.09.2024
4 Devlet Malin1 Koruma Hazine ve Maliye Uzaktan Egitim 23.09.2024
< IKapisi
8 Bakanlig1
5 [Destek AFAD Goniilliisii Egt. Bolu 11 Miid liigii BAIBU-Kongre 1, ¢ 17 5024
U Merkezi
Kurumsal Iletisim araglarinda - . . .
6 licerik Uretimi,Sosyal Medya ve gaAIk}ill’fl-l g ersonel Daire g:rg‘gg 1;4;21;&1 27.11.2024
Kurumsal Iletisim Stratejileri" |6 3 &
5 Oﬂ(; Kpntrolu ve Ses YoOnetimi BAIBU Kiiltiir Merkezi Mavi h3.10.2024
Egitimi 1 Salin
8 Asansor Kurtarma Egitimi BAIBU Birimlerde 9.10.2024
9 Teknoloji Bagimlilig1 ve . Y 29.04.2024
Bilingli Teknoloji Kullanimi |5 Hizmet I¢i Egitim BAIBU
Yeme ile iliskimiz, sagliklhh mi? Kultiir Merkezi Pembe[7.01.2024
10 Bagimhimiyiz? 1 BAIBU Salon
Sivil Savunma ile Afet ve Acil Kongre Merkezi Yesil [7.06.2024
11 Durumlar Egitimi 1 BAIBU Salon
Elektronik Sigaralarin Saghk Kultir Merkezi Pembe[29.05.2024
12 Uzerine Etkileri Panel 1 BAIBU Salon
Bagimhligin Anatomisi" ve
"Yasadisi Madde Kullanimlari ve Kultir Merkezi Pembe[22.05.2024
13 Ruhsal Sonuglar 1 BAIBU Salon
iSO 50001 Enerji Yonetim Personel Daire
Sistemi Baskanligi Hizmet ici [26.04.2024
14 Kurulumu Egitimi 1 BAIBU Egitimi Salonu
Yeni WEB Sayfasi Tanitim ve
icerik 16.02.2024
15 Giincelleme Egitimi 2 BAIBU ONLINE
TGtunUn Pasif Etkilenimin 18.02.2024
16 Onlenmesinde Mevzuat 1 BAIBU ONLINE




17

Ek Ders Modull Online Egitim

BAIBU

ONLINE

23.01.2024

2024 Yilinda Personelin Katildigi Yurtdisi Faaliyetleri (En CokGidilen Ulkeye Gére)
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TOPLAM
Yayin Sayilan (2024)
indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim Elemanlari Bagina Diisen Yayin Sayilari
Uluslararasi Uluslararasi . Kitap/Kitap
Makale Ulusal Makale Bildiri Ulusal Bildiri B&limii Toplam
Onceki Onceki Onceki Onceki Onceki Onceki
Yillar 2028 Yillar 2028 Yillar 2028 Yillar 2028 Yillar 2028 Yillar 2028
ANE 6 3 2 - - 5 - 3 - 4 8 15
BES = 2 - - 10 3 5 - 2 2 17
SYO 5 2 7 - 2 - - 1 3 13
Toplam 11 7 10 10 5 3 3 9 38 30

Bilimsel Toplanti Sayilari (2024)

Ogretim Uyeleri veya idari Kesim Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi

Sempozyum
ve Kongre

Konferans

Panel Seminer

Acik
Oturum

Teknik
Gezi

Soylesi

Calistay Diger

Toplam

Bilimsel Toplantilara Katilim Sayisi (2024)

Sayisi (Ogretim Elemani/idari Personel)

Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan

Sempozyum . Acik Teknik R o
LR Konferans Panel Seminer e Gezi Soylesi Calistay Diger Toplam
ANE - - ) - ) ) - ) -
BES ] ) ) ) ) ) ) ) _
- 1 2 1 - - 2 1 -
SYo

TOPLAM




AMAC ve HEDEFLER

* Birim Amac ve Hedefleri

AMAC 1: SPOR BiLIMLERI FAKULTESI’NIN SAYGINLIGINI GUCLENDIiREREK
ONCU KURUMLAR ARASINDA YER ALMASINI SAGLAMAK

Hedef 1.1 : Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde giorev vapan Akademik personelin nitelik ve
niceligini giiclendirmek.

Eylem 1.1.1 : Ogretim elemam gelistirilmesinde yurt icinde ve disinda arastirma yapilmasina
kaynak saglamak,

Eylem 1.1.2 : Ogretim iiyelerine dgretim elemam yetistirme firsatini tanimak,

Eylem 1.1.3 : Yetistirilen Ogretim Elemanlarinin lisansiistii 6grencilerine rehberlik etmelerini
saglamak,

Eylem 1.1.4 : ihtiya¢ duyulan branslarda iicretli/kadrolu 6gretim elemani sayisimn artirilmasi,
Eylem 1.1.5: Mesleki deneyim, bilgi ve gorgiisiinii giiglendirmek {izere, yurti¢i ve yurtdisi

egitim olanaklarindan faydalanmasini saglamak.

Hedef 1.2 : Lisansiistii Egitimin niteliini arttirmak.

Eylem 1.2.1: Farkli 6zellik ve alanlardan doktora programina bagvuran nitelikli 6grenci
sayisini arttirmak,

Eylem 1.2.2: Doktora Ogrencilerinin Projelerini desteklemek ve ek kaynaklar yaratmak,

Eylem 1.2.3: Doktora 6grencilerine arastirma olanaklar saglamak,

Eylem 1.2.4: Doktorasini tamamlamis elemanlarin Universite kurumlarinda etkili pozisyonlar

bulmalarina yardimci olmak,

Hedef 1.3: Performansin degerlendirilmesini ve alanda dnde gelen kurumlarlakivaslamanin
vapilmasini saglamak.

Eylem 1.3.1 : Yayn kalite ve sayisin1 arttirmak,

Eylem 1.3.2 : Ogretim Elemanlarinin Ulusal ve Uluslararasi bilimsel toplantilara katilimini
arttirmak,

Eylem 1.3.3 : Lisans ve lisansiistii 6grencilerinin Ulusal ve Uluslararas1 bilimsel toplantilara

katilimin1 arttirmak,



Eylem 1.3.4: Ogretim eleman1 ve dgrencilerin Ulusal ve Uluslararasi aragtirmalarda odiil
sayisin1 arttirmak,

Eylem 1.3.5: Lisans, Lisansiistii ve doktora programlarina bagvuran &grenci sayisini
arttirmak,

Eylem 1.3.6 :Ogretim eleman1 basina diisen haftalik ders saati sayisini yasal alt sinirina

diistirmek.

AMAC 2: AKADEMIK PROGRAMLARI GUCLENDIRMEK VE KALITESINI
GELISTIRMEK.

Hedef 2.1 : Lisans Programlarimin kalitesini gelistirmek

Eylem 2.1.1 : Lisans programlarin icerigini giincellestirmek,

Eylem 2.1.2 : Lisans 6grencilerin niteligini arttirmak,

Eylem 2.1.3 : Lisans 0grencileri ve mezunlarin1 Erasmus, genglik kamplar1 vb. etkinliklere
yonlendirmek,

Eylem 2.1.4 : Erasmus programlari ile baglantilar1 gelistirmek ve 6grencilerin yararlanmasini
saglamak,

Eylem 2.1.5 : Fakiilteye giris kriterlerini glincellemek.

Hedef 2.2 : Lisansiistii programlarin kalitesini gelistirmek

Eylem 2.2.1 : Lisansiistii programlarin i¢erigini glincellestirmek,

Eylem 2.2.2 : Mezunlarin istihdam edecekleri ulusal ve uluslararasi kurumlari aragtirmak,

Eylem 2.2.3 : htiyaca cevap veren literatiir ve dokiimantasyonu saglamak,

Eylem 2.2.4 : Lisanslistii egitim yapma potansiyeli olan lisans 6grencilerini belirleyerekprograma
hazirlanmasini tesvik etmek,

Eylem 2.2.5 : Lisanstistii 6grencileri ve mezunlarin Erasmus, Mevlana, genclik kamplar1 vb.

etkinliklere yonlendirmek.

AMAC 3;: EGITIM VE ARASTIRMA HiZMETLERINDE ULUSLARARASINITELIK
KAZANMAK

Hedef 3.1: Uluslararasi Og' renci katilmin saglamak.



Eylem 3.1.1:Erasmus 0grenci degisim programlarinin yurtdisi ile ikili anlasma sayisini
arttirmak,

Eylem 3.1.2 :Yabanc1 Ogrenci katilimi igin tedbirler almak,

Eylem 3.1.3:Uluslararas1 katilim i¢in genglik kamplari, forumlar vb. gibi etkinlikler

diizenlemek.

Hedef 3.2 : Uluslararasi Og' retim Elemani degisiminin saglanmasi

Eylem 3.2.1: Erasmus ve Mevlana benzeri programlar dahilinde 6gretim elemani degisim
programi igin yurt disi ikili anlagma sayilarini arttirmak,

Eylem 3.2.2: Belirli periyotlarla misafir 6gretim eleman1 davet etmek.

AMAC 4;: ULUSAL/ ULUSLARARASI STANDARTLARI YAKALAMIS. ARANAN SPOR
FAKULTESI MEZUNLARI YETiSTIRMEK

kuruluslariyla iletisimi arttirmak

Eylem 4.1.1: Diger Universitelerdeki benzer boliimlerle diizenli bilgi alisverisi saglamak,

Eylem 4.1.2: Diger Universitelerden ve gesitli kuruluslardan katilimcilarin yer aldigi bilimsel
toplantilar diizenlemek; seminer, kongrelerde gérev almak,
Eylem 4.1.3: Erasmus, Mevlana ve Farabi program araciligiyla 6grenci ve 6gretim elemani

degisiminde Fakiiltenin tiim boliimlerinin diizenli olarak gorev / yer almasini saglamak.

Hedef 4.2: Fakiiltede 6grenim gormek icin basvuran adaylarin. “en iviler” olmasim
saglamak.

Eylem 4.2.1: Fakiiltenin 6grencisi olacak adaylarin, Beden Egitimi ve Spor Alaninda
bilinglenmesini saglamak tizere, Web sitesi vb. kaynaklar1 kullanmalarina tesvik etmek ve bu
kaynaklar1 zenginlestirmek,

Eylem 4.2.2: Fakiilteye bagvuran adaylarin YGS puan dagilimini arttirmak

Eylem 4.2.3 : Fakiiltede tanitici etkinlikler diizenlemek,

Eylem 4.2.4 : Fakiilteyi degerlendiren performans gdstergelerinin hazirlanmasi ve uygulamasi

icin ¢aligmalar yapmak.



Hedef 4.3: (“)g'renci ve o6gretim elemanlarinin bilgive rahat ulasmasim saglamak.

Eylem 4.3.1: Okul kitaplarinin {i¢ y1l i¢inde, alanla ilgili ulusal ve uluslararas: dergilere

abone olmasi i¢in girisimde bulunmak,

Eylem 4.3.2 : Ogretim elemanlarmin ders notlarini iki y1lda bir giincellesmesini saglamak.,
Eylem 4.3.3: Universite Kiitiiphanesi {izerinden erisim saglanan veri tabanlarinin sayisin

arttirmak.

olanak saglamak

Eylem 4.4.1: Her ders i¢in farkli 6gretim yontemlerinden ve farkli kaynaklardan yararlanarak

Ogretim yapmak,
Eylem 4.4.2: Diizenli olarak, 6gretim elemani degerlendirme anketlerini uygulanmak,

Eylem 4.4.3: Mezun izleme sistemi kurmak ve mezunlarla diizenli olarak iletisim kurmak (2y1l)

Eylem 5.1.1. Stadyum tribiiniin projelerini tamamlamak.,

Eylem 5.1.2. Yeni aragtirma laboratuvari kurmak,
Eylem 1.3. Uygulamal1 derslerde kullanilan ara¢ ve gereglerini eksiksiz hale getirmek,
Eylem 5.1.4.Spor tesislerinde serbest zaman kullanim stiresini artirmak,

Eylem 5.1.5.Aktivite programlarini ¢esitlendirmek.

Eylem 5.2.1.Derslik sayisin artirilmak,

Eylem 5.2.2.Ders arag-gereclerinin nitelik ve niceligini artirilmasi,

Eylem 5.2.3. Dersliklerinin teknik alt yapilarindaki eksikliklerini gidermek,

Eylem 5.2.4.Mevcut laboratuvar olanaklarinin iyilestirilmesi,

Eylem 5.2.5Lisansiistii egitim programima yonelik teknik ve teknolojik alt yapisi
tamamlanmis derslik saglanmasi,

Eylem 5.2.6.Miiltivizyon derslik sayisinin ikiye ¢ikarilmasi.



Hedef 5.3.: 0g’retim elemanlarimin fiziksel imkanlarin iyilestirmek.

Eylem 5.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma amagh kullandiklar1 ag baglantisiin

cesitlendirilmesi ve giiglendirilmesini saglamak.

AMAC 6: AKADEMIK ETKINLIKLER DUZENLEMEK

Hedef 6.1. : Uluslararasy/ulusal diizevde akademik etkinlikler diizenlemek.

Eylem 6.1.1: Yurt disindan/yurt i¢ginden spor bilimcilerinin katilacagi bilimsel seminer,konferans
vb. etkinlikleri diizenlemek,

Eylem 6.1.2 :Yurt disindan/yurt icinden spor bilimcilerinin katilacagi panel vb. etkinlikleri
diizenlenmek,

Eylem 6.1.3:Alana 6zgii hakemli dergi ¢ikarmak.

o Temel Politikalar ve Oncelikler
SPOR BIiLIMLERI FAKULTESI’> NiN POLITIKALARI

1) Yonetim Politikasi
B Katilimer ve paylasimcr yonetim anlayisi ile gorev, yetki ve sorumluluklar: daha fazla
kisiyle paylagsmak,

B Kaynaklar1 ve zamani etkin ve verimli kullanabilmek.

2) Egitim Ogretim Politikasi
B Boliimlerin uyguladig: egitim-6gretim program ve yontemlerinin ¢cagin gerekleri ve
evrensel bilim anlayisina uygun olarak siirekli yenilenmesini saglamak,
B Meslek bilinci ve sorumlulugu olan yaratici, insani degerlere ve cevreye saygili
bireyler yetistirmek,
Bilisim Teknolojisini egitimde etkin olarak kullanmak,
Ogrenci-6gretim iiyesi iliskisini giiclendirmek,

Egitimin kalitesini siirekli 6l¢gmek.

3) Arastirma Politikas1
B Uluslararas: saygin dergilerde ¢ikan yayin sayisini ve atiflar1 artirmak bunun igin:
1. Arastirmalar i¢in gerekli alt yap1 iyilestirmesini bir an evvel

gerceklestirmek laboratuvarlarin donanimini artirmak,



2. Arastirmaya destek olacak birimleri harekete gegirmek,

3. Calisma yapan akademisyenleri ddiillendirerek motivasyonu artirmak,
4. Bilgiye ulasimi kolaylagtirmak.

B Disiplinlerarasi ¢alismalara dncelik vermek.

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

4) insan Kaynaklar Politikasi
B Gorevini benimsemis akademik potansiyeli yiiksek kisileri segcmek ve uygunkonumlarda istthdam edilmeleri i¢in
calismak,
(Calisma ortamlarini iyilestirmek,
Motivasyon arttirict sosyal ve kiiltlirel hizmetleri desteklemek,

Kurumsal aidiyet ve sorumluluk bilincini olusturmak.

5) Tamtim Politikasi

Nitelikli 6grencilerin Fakiiltemiz boliimlerini se¢melerini saglamak
B Fakiiltemiz blinyesinde yapilan sportif faaliyetleri duyurmak,
B Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel ve sosyal etkinlikleri desteklemek,

B Fakiiltemizin tanittminda Web sayfamizin etkin kullanimini saglamak.

A-Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulamalari

Sonuc¢

Gerceklesme .
Gider/Harcama (Kalan/Bloke) Aciklama

OZ GELIR Biitce Gelir/Gerg¢eklesme Durumu %

Odenegi

Bilimsel ’ ; : ; - ;
Aragtirmalar
SKS ; ; ; ; ; ;
Biitcesi
Yaz Okulu 4.902,10 4.902,10 %100 4.902,10 ; -
g‘fn‘”. 194.553,25 194.553,25 %100 194.553,25 ; )

gretim
Kira
Gelirleri

TOPLAM  199.455,35 199.455,35 199.455,35 --



HAZINE e gt . Gergeklesme Sonu¢
Biitce Odenegi  Gelir/Biitce Gider/Harca Acikla
YARDIMI ¢ g ¢ Durumu (Kalan/Bloke) ¢
ma ma
Personel
(Maaglar, 28.579.162,26 28.579.162,26 %100 28.579.162,26 - _
Ek dersler)
Sos. Guiv. Kur. D.
Prim. Gid.
(Emekli San. 3.510.615,10 3.510.615,10 %100 3.510.615,10 - )
Primi)
Tik. YOon.Mal ve
Malz. 2.314.886,58 2.314.886,58 %100 2.314.886,58 - _
Yolluklar 43.821,29 43.821,29 %100 43.821,29 -
Hizmet 24.976,90 24.976,90 %100 24.976,90 : .
Alimlar
Bakim Onarim
Giderleri 7.999,97 7.999,97 %100 7.999,97 - _
Digerleri - - - - - -
D1s Proje - - - - - -
TOPLAM 34.481.462,10 34.481.462,10 %100 34.481.462,10 -
Ek
Odenek- - - - - - -

Yatirim



Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
a) Faaliyet Bilgileri

Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslar Aras: Bilimsel
ToplantilaraKatilan Sayisi

(Ogretim Elemany/idari Personel)

Actk Tiyatro,
Sempozyum Konferans Panel Seminer Ot ¢ Calistay  Sdylesi Konser, Toplam
urum .
ve Kongre Sergi,
Turnuva
Spor - - - - - - 2 0 -
Bilimleri
Toplam = - - - - - - 0 -

Universite Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi
BilimselToplant1 Sayisi

. Tiyatro,
S it Panel Seminer Acik Oturum Tek“?k Soylesi  Konser, Toplam
ve Kongre  rans Gezi .
Sergi,
Turnuva

Spor Bilimleri - - - - - ] -

Toplam - - - = - - -

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim

Elemanlar1 Basina Diisen Yayin Sayilar

U;;l;;?r- Ulusal Uluslar- Ulusal Kit Tool
Makale arasi Bildiri Bildiri Hap oplam
Makale
Bed. Eg. ve Spor 2 - 3 - 2 7
Antrenorliik 3 - 5 3 4 15
Egitimi
Spor Y oneticiligi 2 1 2 - 3 8
Toplam 7 1 10 3 9 30
Universiteler Aras Ikili Anlasmalar
BOLUM Universite Adi Ulkesi Ogrenci Siire Ulke
Kontenjani (ay)
Spor Bilimleri - - - - -
Spor Bilimleri - - - - -




IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Giiclii Yonler:

Iyi yetismis, gii¢lii bir akademik kadroya sahip olma,
Calisanlarin 6zverili olmast,

Alaninda giivenilir kaynak olma,

Yeniliklere, degisime ve gelisime acik olma,

Hizmet i¢i egitimlere onem verme ve uygulama,
Yiiksek rekabet giiciine sahip olma,

Boliimiin isleyisine iligkin temellerin yerlesmis olmasi,
Egitim programi anlayigimiz ve yonelimlerimiz,
Spor bilimlerinde model olma,

Katilimc1 ve paylasimci olmak,

Iyi donanimli bir laboratuvara sahip olunmast,
Liderlik,

Sorumluluk bilinci,

Yaraticilik,

Cevre bilinci

Etik degerlere bagl olmak,

Spor salonlar1 ve arag-gereg zenginligi

Ogrenci se¢me kriterler ve yaklagimlari,

Tesislerin modern ve kullanisli olmasi,

Ogretim elemanlarimizin spor federasyonlari ve benzeri kurum ve kuruluslarda iist
diizey gorevler i¢in tercih edilmesi

Spor hizmetlerinin Universite geneline ve Bolu halkina sunulmasinda etkin rol alma.

B-Zawif Yonler :

SSCI, SCI, SCI - Expanded kapsamindaki yaymlarim yeterli olmamasi,
Mezun olan 6grencilerin atanmasindaki zorluklar,

Antrendrliik Egitimi ve Spor Y6neticiligi mezunlarinin 6zliik haklarinin ilgili
kurumlarca tanimlanmamis olmasi,

Yardime1 6gretim elemani yetersizligi,

Arastirma olanaklarinin kisitli olmasi,

Bolu yo6resindeki uygulama alani spor kuliiplerinin nitel ve nicel azligi.



C-Firsatlar
1. Universitemizdeki mevcut spor alanlari,
ii.  Universite kiitiiphanemiz,
iii.  Erasmus Programina iligskin etkin yapilanma,
iv.  Universitemizin kalite, bilimsel arastirma ve yurt dis1 katilimlar1 konusundaki 6ncii
tutumu ve destekleri,
v. Avrupa Birligi giris siireci (Ogrenci Degisim Programlari, AB ¢ergeve programlari),
vi. Izzet Baysal Vakfi’nin destegi,
vii.  Uluslararasi egitim programlarina katilim olanaklarinin olmasi,
viii.  Kamuoyunda spora kars1 yogun ilginin olmasi,
ix.  Spor ve hareket bilimlerinin yogun bir gelisme siirecinde olmast,
x.  Genglik ve Spor Il Miidiirliigiine bagli spor alanlar1 ve materyallerinin varlig,
xi.  Yerel yonetimlerin spor tesisleri, arag-gerec ve insan giicii varligi,
xii. [limizdeki profesyonel ve amator spor kuliiplerinin varhigs,

xiii. {limizin iklim sartlarmnin uygulamalar igin elverisli olmasi.

D-Tehditler
xiv. Ozel Universitelere beyin go¢ii (akademik ve ekonomik nedenlerle),
xv. Arastirma gorevlilerinin gelecek kaygisi,
xvi. Ulkemizde ¢ok sayida diisiik nitelikte spor okulunun kriter

belirlenmeden a¢ilmisolmas.

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Yeni laboratuvarlarin kurulmasimi yil yatirirm programina koydurarak kaliteli bir Spor
Bilimleri Fakiiltesi icin eksikligini hissettigimiz kampiis icindeki yiiriiylis yollarinin revize
edilmesi, bisiklet parkurlarinin yapilmasi, agik spor tesisine tribiin yapilmasi vb. 6zel tesislerin
insaatinin gerceklestirilmesine ¢alisilmalidir.



